


1.8. Інформація про початок Конкурсу та Положення про Конкурс 

оприлюднюються 20 лютого 2024 року на вебсайті Рівненської ОУНБ: 

http://libr.rv.ua/, соціальних мережах бібліотеки. 

Проєкт має виконуватися з урахуванням умов, які склались в Україні 

(воєнний стан, карантин). 

 

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ КОНКУРСУ 

 

Мета конкурсу – сприяння впровадженню суспільно-корисних ініціатив 

для місцевих громад (ефективних форм роботи та сучасних послуг) шляхом 

підтримки бібліотечних творчих проектів. 

Завдання конкурсу: 

- Стимулювання соціальної активності членів ГО «РОВ УБА», членів 

профспілки працівників культури, які діють в інтересах громади шляхом 

впровадження інноваційних бібліотечних послуг та форм роботи; 

- Підвищення ролі ГО «РОВ УБА», залучення нових членів та 

підтримка діючих через організацію Конкурсу; 

- Сприяння професійному розвитку бібліотекарів. 

 

2.1 Пріоритетні теми конкурсу: 

2.1.1 «Читаємо – перемагаємо» –  підтримує оригінальні ініціативи 

бібліотеки спрямовані на популяризацію читання, як життєвої стратегії, 

інструменту самовдосконалення,  культивування патріотизму та 

людяності, утвердження розуміння, що нація, яка читає – нездоланна. 

2.1.2 «Бібліотека – моє безпечне місце» – підтримує просвітницькі та 

привентивні ініціативи бібліотеки, спрямовані на підтримку ментального 

здоров’я мешканців громади, формування психологічної стійкості, 

самовдосконалення, емоційного відновлення, почуття особистої безпеки 

та комфорту. В пріоритеті активності, організовані для внутрішньо 

переміщених осіб, ветеранів війни і членів їх родин. 

Бібліотечні події можуть бути одноденними або тривалими у часі 

(до 5 місяців) в межах терміну проведення конкурсу. 

 Результати проєкту мають стати знаковими для громади у 

просуванні читання як щоденної життєвої практики та підтримки 

ментального здоров’я за допомогою книги. 

 

3. УЧАСНИКИ КОНКУРСУ 

 

В конкурсі можуть брати участь бібліотекарі (дійсні члени ГО «РОВ 

УБА»), які працюють в обласних, центральних бібліотеках, міських та 

сільських філіях бібліотек територіальних громад (ТГ), галузевих та 

спеціальних бібліотеках Рівненської області. Рівненська обласна організація 

профспілки працівників культури профінансує проєкти бібліотекарів, які є 

дійсними членами ГО «РОВ УБА» а також членами профспілки працівників 

культури.  

http://libr.rv.ua/


4. КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ПРОЄКТІВ 

 

- Відповідність проєкту вимогам та пріоритетам конкурсу. 

- Актуальність проблеми. 

- Соціальний ефект. 

- Конкретний і значущий результат. 

- Затребуваність та реалістичність (здатність бібліотеки наявними 

ресурсами і в зазначені строки досягти поставлених цілей). 

- Рівень залучення громади/цільових груп. 

- Рівень залучення додаткових ресурсів. 

 

5. ФІНАНСУВАННЯ, ТЕРМІНИ ПОДАЧІ ЗАЯВОК 

 

5.1. Загальна сума коштів, що будуть використані для надання міні-

грантів в рамках цього Конкурсу складає – 40 тис. грн., в тому числі  

фінансовий внесок Рівненської обласної організації профспілки працівників 

культури – 5 тис. грн. 

5.2. Розмір міні-гранту – від 1 тис. грн. до 10 тис. грн. (фінансова 

допомога). Кількість проєктів від одного апліканта – один.  

5.3. Конкурс стартує 20 лютого 2024 року. Кінцевий термін подачі заявок 

22 квітня 2024 року включно ( визначається по даті відправлення електронного 

повідомлення). Конкурсні роботи, що надійшли пізніше встановлених термінів 

(22 квітня 2024 р.), не розглядатимуться. 

5.4 Конкурсні роботи надсилаються тільки у електронному вигляді на 

електронну пошту Конкурсу: metodrounb@gmail.com, з приміткою «На 

конкурс_грантів_ПІБ УЧАСНИКА». 

5.5. Оголошення результатів Конкурсу – 15 травня 2024 року на вебсайті 

Рівненської ОУНБ: http:/libr.rv.ua/. 

5.6. Рівненська обласна організація профспілки працівників культури 

перераховує кошти в сумі 5 тис. грн. на р/р UA363204780000000002600290988 

ГО «Рівненське обласне відділення Української бібліотечної асоціації», АБ 

«Укргазбанк», ЗКПО 34518706. 

 

Умовою отримання гранту є власний внесок організації в розмірі не 

менше 20 % розміру гранту. Цей внесок має бути документально 

підтвердженим і складатися з коштів, зібраних з місцевих джерел. Це 

можуть бути пожертви від фізичних та юридичних осіб, гроші місцевих 

бюджетів. 

 

 

 

 



6. ТЕРМІН ДІЇ ПРОЄКТУ 

6.1. Термін реалізації проєкту, на здійснення якого Заявник отримує 

фінансову або ресурсну допомогу, не повинен перевищувати 5 (п’яти) місяців з 

моменту підписання Договору про надання гранту.  

6.2. Тривалість проєктів – всі проєкти мають бути завершені до 14 

листопада 2024 року.  

 

 

7. ОФОРМЛЕННЯ ПРОЄКТНИХ ЗАЯВОК І ТЕРМІНИ ЇХ ПОДАННЯ 

 

7.1. Конкурсна документація складається з наступного пакету документів: 

А) Проєктна заявка (додаток 2). 

Б) Документ, що підтверджує повноваження Заявника (керівника 

проєкту) (наприклад, лист-рекомендація від Центральної бібліотеки, 

адміністрації галузевої або спеціальної бібліотеки, районного осередку ГО 

«РОВ УБА», ін.). 

В) Резюме керівника проєкту. 

Г) Інші документи та додаткові матеріали, які заявник вважає за 

необхідне додати до заяви. 

Д) Рекомендаційні листи, в т.ч. листи-підтримки від жителів 

територіальної громади та органів місцевої влади.  

Рекомендаційний лист, крім іншого, повинен містити наступну 

інформацію: ПІБ людини, що надала рекомендацію, посада, місце роботи, 

контактна інформація. 

7.2. Оформлена проєктна заявка (єдиний файл) надсилається в 

електронному вигляді у форматі PDF на електронну пошту Конкурсу: 

metodrounb@gmail.com, з приміткою «На конкурс_грантів_ ПІБ учасника». 

Матеріали, які не відповідають вимогам, розглядатися не будуть. 

 

Організатори не рецензують та не повертають проєкти, подані на 

Конкурс, а також можуть рекомендувати внести зміни в бюджет проєкту. 

  

 

8. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ ДОГОВІРНИХ ВІДНОСИН З 

ПЕРЕМОЖЦЯМИ КОНКУРСУ МІНІ-ГРАНТІВ 

 

8.1. За результатами роботи конкурсної комісії, на підсумковому 

засіданні, визначається перелік проєктів-переможців, терміни їх реалізації та 

кошторис витрат. 

8.2. Після затвердження переможців Конкурсу між ГО «РОВ УБА» і 

Заявником (керівником проєкту), укладається Договір про реалізацію проєкту.  

 

 

 

mailto:metodrounb@gmail.com


9. ПОРЯДОК ФІНАНСУВАННЯ 

 

9.1. Фінансова підтримка (грант) надається переможцям Конкурсу за 

рахунок і в межах коштів ГО «РОВ УБА» та Рівненської обласної організації 

профспілки працівників культури. 

9.2. Організатори оплачують витрати, пов’язані з реалізацією проєкту на 

підставі наданих підтверджуючих документів (накладна, акт виконаних робіт). 

9.3. Фінансування проєктної діяльності Заявників здійснюється тільки на 

покриття витрат, пов’язаних з реалізацією заходів, зазначених в проєктній 

заявці. 

9.4. В рамках реалізації проєкту за рахунок грантового фонду не 

фінансуються: 

-  заробітна плата виконавців проєкту; 

- оплата послуг або робіт, що здійснюються в рамках проєкту, а саме: 

харчування, консультування експертів, транспортні витрати, оренда, ремонт; 

- винагороди та інші компенсаційні виплати персоналу проєкту; 

- погашення боргових зобов’язань і матеріальних збитків; 

- оплата за обслуговування мобільного та інтернет-зв’язку; 

- придбання книг та періодичних видань.1  

- співфінансування на придбання обладнання; 

- надання прямої гуманітарної або соціальної допомоги окремим особам і 

категоріями; 

- незаплановані бюджетом проєкту витрати. 

 

10. ЗВІТНІСТЬ І КОНТРОЛЬ 

 

10.1. Керівник проєкту (Заявник) надає ГО «РОВ УБА» або Рівненській 

обласній організації профспілки працівників культури: 

- Фінансовий звіт про використання коштів;   

- Заключний описовий звіт про виконання проєкту. (Додаток 3) 

10.2. Всі звіти подаються в електронній формі (файл у форматі PDF) 

відповідно до термінів, визначених у Договорі між ГО «РОВ УБА» та 

керівником проєкту. Звіт по реалізації проєкту надсилається на електронну 

адресу Конкурсу: metodrounb@gmail.com, з приміткою «На 

конкурс_грантів_ПІБ УЧАСНИКА» 

10.3. Невчасне подання звітів або викладення у них недостовірної 

інформації є підставою для розірвання Договору та припинення фінансової 

підтримки гранту. 

10.4. Уповноважені представники ГО «РОВ УБА» здійснюють 

моніторинг, аудит та оцінку виконання умов договору про виконання проєкту 

(міні-гранту). 
 

 

 

                                                
1ГО «РОВ УБА» профінансує придбання книг, якщо вони будуть представлені як активи для організації і 

проведення заходів в межах проєкту; спеціальних видань, призначених для інклюзивних занять з групами 

користувачів 



 

Додаток 1 
 

 

 

 

СКЛАД КОНКУРСНОЇ КОМІСІЇ З ОЦІНКИ ПРОЄКТНИХ ЗАЯВОК 

КОНКУРСУ МІНІ-ГРАНТІВ БІБЛІОТЕЧНИХ ІНІЦІАТИВ 2024 

 

 

1. Назарук Наталія Адамівна – директорка КЗ «Рівненська обласна 

бібліотека для дітей» Рівненської обласної ради, заступник голови президії ГО 

«РОВ УБА». 

2. Козак Олена Віталіївна – головний бухгалтер Рівненської обласної 

універсальної наукової бібліотеки, бухгалтер ГО «РОВ УБА», членкиня ГО 

«РОВ УБА». 

3. Сливка Оксана Леонтіївна – провідний методист КЗ «Рівненська 

обласна універсальна наукова бібліотека» РОР, членкиня ГО «РОВ УБА».  

4. Купрунець Марія Романівна, завідувачка відділу КЗ «Рівненська ОБМ» 

РОР, членкиня ГО «РОВ УБА». 

6. Давидюк Петро Петрович – голова Рівненської обласної організації 

профспілки працівників культури. 

7. Антипчук Ольга Георгіївна – юрисконсульт Рівненської обласної 

організації профспілки працівників культури. 

 


