


3. УЧАСНИКИ КОНКУРСУ-РЕЙТИНГУ 

 

3.1.  На здобуття звання «Культурний патрон громади» можуть претендувати 

представники органів місцевого самоврядування територіальних громад (далі – 

Номінант), котрих висуває місцева публічна бібліотека (далі – Заявник), де  були 

проведені реноваційні зміни впродовж 2020 – 2023 років за поданням бібліотекаря – 

дійсного члена ГО «РОВ УБА». 

 

4. УМОВИ ТА ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ-РЕЙТИНГУ 

 

4.1 Загальне керівництво конкурсом-рейтингом здійснює ГО «РОВ УБА», яка 

організовує роботу конкурсної комісії, забезпечує підготовку, проведення, підбиття 

підсумків обласного відкритого рейтингу та проводить додаткові заходи щодо 

удосконалення його проведення. 

4.2. Конкурс стартує 18 квітня 2023 року. Кінцевий термін подачі заявок 18 

липня 2023 року включно (визначається по даті відправлення електронного 

повідомлення). Матеріали, що надійшли пізніше встановлених термінів, не 

розглядатимуться.  

4.3 Конкурсні роботи надсилаються тільки в електронному вигляді на електронну 

пошту Конкурсу metodrounb@gmail.com, з приміткою «Конкурс-рейтинг_Назва 

бібліотеки-заявника». 

 

5. ОФОРМЛЕННЯ ЗАЯВОК 

 

5.1. Конкурсна документація складається з наступного пакету документів:  

А) Заявка та електронна презентація. 

Б)  Резюме Заявника. 

Д) Рекомендаційні листи, в т.ч. листи-підтримки від жителів територіальної 

громади, недержавних організацій (церква, громадське об’єднання, товариство, ін) . 

Рекомендаційний лист, крім іншого, повинен містити наступну інформацію: ПІБ 

людини, що надала рекомендацію, посада, місце роботи, контактна інформація. 

5.2. Оформлена заявка (єдиний файл) надсилається в електронному вигляді у 

форматі PDF. Матеріали, які не відповідають вимогам розглядатися не будуть. 

ГО «РОВ УБА» не рецензує та не повертає матеріали, подані на Конкурс. 

5.3. Вимоги до опису Заявки 

В описі мають бути розкриті:  

  алгоритм змін інтер’єру і екстер’єру бібліотеки з фіксацією результатів 

(наприклад: підготовлено і профінансовано за кошти ТГ проектно-кошторисну 

документацію; проведено гідроізоляцію даху за кошти ТГ, придбано матеріали за 

рахунок місцевих підприємців; зроблено зовнішній ремонт приміщення за кошти ТГ; 

проведено внутрішні ремонтні роботи за рахунок залучених спонсорів; здійснено заміну 

6 вікон на енергозберігаючі; придбано нові меблі(які); придбано 4 ноутбуки; проведено 

Інтернет; підключено до Інтернету 3 комп’ютери, здійснюється оплата  і т.д.) . Якщо 

відома вартість проведених робіт – варто вказати суму. 

 трансформація простору і створення умов для навчання, самоосвіти, 

творчого розвитку і комунікації мешканців громади; 

 впровадження сучасних послуг для користувачів; інноваційні форми 

залучення нових груп користувачів, збільшення кількості користувачів, поява нових груп 

користувачів (1-2 приклади); 

 соціальний ефект бібліотечної діяльності в громаді (1-2 приклади); 

 соціальне партнерство, зацікавленість у партнерських взаємовідносинах з 

бібліотекою; 

 підтримка головою ТГ бібліотечних ініціатив; 



 динаміка показників бібліотечної статистики (в т. ч. соціальних мереж 

бібліотеки). 

 Розвиток бібліотечного фонду, поповнення за рахунок коштів ТГ. 

Загальний обсяг інформації не повинен перевищувати 4 друковані сторінки, 

розмір шрифту – 12, міжрядковий інтервал – 1,0. 

5.3.1 Вимоги до електронної презентації: 

Рекомендується використовувати не більше 20 слайдів. На титульному слайді 

мають бути представлені такі відомості: Назва «Обласний конкурс-рейтинг «Культурний 

патрон громади», повна назва бібліотеки, району, відомості про автора (ПІБ повністю),  

посада, стаж роботи), контакти, фото та коротке резюме голови, який забезпечив 

реновацію бібліотеки. 

Вимоги до змісту презентації: 

 проілюструвати прилеглу бібліотечну територію, приміщення бібліотеки до 

і після ремонту; 

 Продемонструвати організацію простору бібліотеки, виокремлення локацій 

для навчання, творчості, комфортного перебування та подій, музейного простору; 

 Проілюструвати комп’ютеризоване місце користувача для отримання 

сучасних електронних послуг, доступ до електронних версій книг та періодики; 

 Представити оновлений бібліотечний фонд, актуальність розкриття; 

 Проілюструвати підтримку головою ТГ бібліотечних ініціатив (наприклад 

захід за участю голови);  

 Проілюструвати соціальний ефект бібліотечної діяльності в громаді; 

 Проілюструвати складові діяльності бібліотеки в розрізі: роботи з новими 

групами користувачів, навчання комп’ютерній грамотності, наданні електронних послуг, 

промоції читання, набуття в бібліотеці нових знань і вмінь, проведенні майстер-класів, 

активностей для молоді, для інклюзивниих груп, екскурсійній діяльності, комунікації з 

органами влади, реклами бібліотеки. 

 Представити адвокаційну складову діяльності бібліотеки. 

Текст: 

Текст слайдів має нести максимально інформативний характер. Орфографічні 

та друкарські помилки не допустимі. Об'єм тексту на слайді – не більше 2 рядків. 

Ілюстрації, інфографіка: 

Вибрані засоби візуалізації повинні відповідати змісту темі та бути виправданими, 

ілюстрації слайду мають слугувати доречним і достатнім засобом наочності, допомагати 

найкращому розкриттю теми. 

Використані ілюстрації мають бути хорошої якості, з чіткім зображенням, при 

потребі вони повинні містити пояснюючі підписи. 

 

6. КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ  

 

- Відповідність заявки вимогам обласного відкритого рейтингу.  

- Зміни в діяльності бібліотеки (якісні та кількісні показники). 

- Ефективність соціального партнерства. 

- Ефективність адвокаційної діяльності бібліотеки. Креативність бібліотекаря у 

проведенні адвокаційних заходів бібліотеки 

- Соціальний ефект бібліотечної діяльності у громаді. 

 

7. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ. ВІДЗНАКА ПЕРЕМОЖЦЯ 

 

7.1. За результатами роботи КК, на засіданні ГО «РОВ УБА» визначається перелік 

номінантів на перемогу. 

7.2. Оголошення результатів обласного конкурсу-рейтингу – 30 вересня 2023 

року (або у переддень Всеукраїнського дня бібліотек) на веб-сайті РОУНБ 

http://www.libr.rv.ua, у соціальних мережах. 



7.3. Переможцями обласного конкурсу-рейтингу буде визначено голову ТГ та 

працівника публічної бібліотеки.  

7.4. Переможці будуть нагороджені дипломами та спеціальними подарунками (в 

межах бюджету конкурсу): 

- голова ТГ – дипломом «Культурний патрон громади»,  

- працівник публічної бібліотеки – диплом «Краща адвокація бібліотеки». 

 

 

Положення розглянуто на засіданні 

 Президії ГО «РОВ УБА 19/04/2023 р. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Додаток 1 

 

СКЛАД КОНКУРСНОЇ КОМІСІЇ З ОЦІНКИ ЗАЯВОК 

ОБЛАСНОГО КОНКУРСУ- РЕЙТИНГУ «КУЛЬТУРНИЙ ПАТРОН ГРОМАДИ» 

 

1. Ярощук Валентина Петрівна, директор КЗ «Рівненська обласна універсальна 

наукова бібліотека» РОР, голова Президії ГО «РОВ УБА», голова конкурсної комісії. 

2. Сливка Оксана Леонтіївна, провідний методист науково-методичного відділу 

КЗ «Рівненська обласна універсальна наукова бібліотека» РОР, членкиня Президії ГО «РОВ 

УБА», секретар конкурсної комісії. 

3. Назарук Наталія Адамівна, директор КЗ «Рівненська обласна бібліотека для 

дітей» РОР, заступник голови Президії ГО «РОВ УБА». 

4. Патрикей Світлана Анатоліївна, директор КЗ «Рівненська обласна бібліотека для 

молоді» РОР, членкиня Президії ГО «РОВ УБА». 

5. Гупалюк Вікторія Олександрівна, директор ЦБС м. Рівне, членкиня Президії ГО 

«РОВ УБА». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


